ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmé&aos Busato, 450 — Vila
Maria — RS — 99155-000

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC N° 01/2021 -
MUNICIPIO DE VILA MARIA - RS

O MUNICIPIO DE VILA MARIA, pessoa juridica de direito plblico interno, com
sede a Rua Irmdos Busato, n® 450, Municipio de Vila Maria, Estado do Rio Grande do Sul,
inscrito no CNPJ sob n® 92.406.115/0001-07, neste ato, devidamente representado pelo
Prefeito Municipal em Exercicio ADROALDO SEBEN, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei
Complementar n°. 109/2001, Resolu¢do BACEN n° 4661/2018, Lei Municipal n° 3.879/2021
e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, torna
publico aos interessados a abertura do Processo de Sele¢do n° 01/2021, conforme condigdes e
especificacOes estabelecidas neste Edital.

1. DOOBJETO

1.1. Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Vila Maria, Estado do Rio Grande do Sul.

1.2. O presente Processo de Selecdo objetiva o0 recebimento de propostas e
implicard em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que apresente a
proposta mais vantajosa para futura assinatura de Convénio de Adeséo.

1.3. O recebimento e julgamento das propostas ficardo a cargo da Comissdo para
Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Maria, instituida pelo Decreto N° 2.052/2021, de 02 de julho de 2021.

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se
enguadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada,
gue j& administre ou que possam administrar planos de previdéncia complementar de
servidores publicos e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e categorizadas como em “situacio normal” no CadPrevic.

! https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic



ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmé&aos Busato, 450 — Vila
Maria — RS — 99155-000

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.1.1.Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada
ao objeto deste Edital de Processo de Selecdo;

3.1.2.Pessoas juridicas declaradas proibidas de contratar ou inidéneas por ato da
Administracdo Publica de qualquer esfera estatal;

3.1.3.Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidagéo
extrajudicial;

3.1.4.Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

3.1.5.Entidades que n&o integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

4.1. Local: Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Maria.

4.2. Endereco: Rua Irmaos Busato, n° 450, Centro, Municipio de Vila Maria — RS.

4.3. Recebimento das Propostas: de 28/09/2021 até 04/10/2021, durante o horéario
de expediente, que ocorre das 7h e 30 min as 11 h30min e das 13h as 17h.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. No periodo indicado no item anterior, as entidades interessadas em apresentar
suas propostas deverdo encaminhar aos membros da Comissdo, no endereco citado no item
4.2, a documentacdo relacionada a seguir:

5.1.1.Quanto a Regularidade Juridica:

51.1.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteracdes realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

51.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

51.1.3. Declaragdo de que ndo foi considerada inidénea, por ato de
administracdo publica, de qualquer esfera da federacdo e que ndo esta sobre processo ou
liquidacdo extrajudicial (anexo II).

5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5121 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado
“Situagao de Regularidade do Empregador”;
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5.1.2.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos
Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes
socais, expedida pela Receita Federal,

51.23. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo Negativa de Débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.1.24. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul, por meio Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul;

5.1.25. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de Débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente;

5.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

5.1.3.Quanto a Qualificacdo Técnica

5.1.3.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.1.3.2. Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento. Para isso, devera

comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatoério;
devera comprovar a publicagdo no site de todas as informac6es que identificam que a entidade
esta em pleno funcionamento; e deverd apresentar o balancete mensal, mais atual, dos planos
de beneficios.

5.1.4. Quanto a Proposta

514.1. Apresentar Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando a apresentacao
da documentacdo e o encaminhamento da proposta;

514.2. Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informagoes
solicitadas conforme o anexo | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais
comprobatdrios, tais como, Estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais, entre outros;
e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderdo ser
acessadas.

5.1.4.3. A apresentacdo da Proposta Técnica implicara na plena aceitacdo, por parte
da proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.14.4. O Interessado devera apresentar, juntamente com a proposta, minuta do
Convénio de Adeséo e da proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios.
5.1.45. As propostas serdo juntadas ao autos do processo de selecdo pablica no

primeiro dia util apos encerramento do prazo para recebimento dos documentos determinado
no item 4.3.
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5.2. A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item
05 — Documentacdo para participacdo e todos 0s seus subitens, tera sua proposta
desclassificada.

5.3. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as
informagdes suficientes que permitam a correta pontuagdo, conforme anexo | deste Edital, ou
conflitantes com as normas deste edital ou com a legislacdo em vigor.

5.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera
fixar aos proponentes o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao de outras propostas
corrigidas das causas que as desclassificaram.

5.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dard pelo
critério de maior pontuacdo total, ou seja, serd vencedora deste processo seletivo a entidade
que obtiver a maior pontuacgdo, considerando o somatdrio da pontuagdo de todos os itens que
constam no anexo | deste Edital.

5.6. Caso necessario, serdo solicitados documentos adicionais a fim de
esclarecer davidas ou confirmar a veracidade das informacGes prestadas pelas entidades em
suas propostas.

5.7. A situacdo de empate somente sera verificada apds ultrapassada a fase
recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela manifestacdo por escrito, de que
nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

5.8. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, serdo utilizados, para
determinar o desempate, os critérios a seguir relacionados, na seguinte ordem:

5.8.1.Menor taxa de carregamento;

5.8.2. Menor taxa de administracéo;

5.8.3.Menor valor de aporte inicial,

5.8.4.Menor percentual minimo de contribuicdo para o participante, do plano de
beneficios a ser oferecido ao ente federativo.

5.9. Quanto a demais exigéncias:

5.9.1. Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
informando qual é o percentual minimo de contribuicdo para o participante, do plano de
beneficios a ser oferecido ao ente federativo, sendo que um percentual minimo de
contribuicdo superior a 7,5% serd motivo de desclassificacdo da entidade, para ndo
inviabilizar as contribuicbes, em funcdo do disposto no art. 21 da Lei Municipal n°
3.879/2021;

5.9.2. Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, se
comprometendo por toda a responsabilidade, inclusive com os custos necessarios, de
compatibilidade de sistemas informatizados, utilizados pela conveniada e pelo ente federativo,
patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
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6.1. Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos,
dentro de envelope lacrado, com uma cépia em midia digital, juntamente com a Carta de
Apresentacdo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1, perante protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Vila Maria.

6.2. Deverdo ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas em
tabelionato. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, devem ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.

6.3. No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o
nimero do presente Edital de Selecdo, indicando o 6rgdo responsavel: Comissdo para
Implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Maria.

6.4. Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.5. A Comissdo podera solicitar a proponente informagfes ou esclarecimentos
acerca da documentacdo e da proposta, quando entender necessario.

6.6. As propostas serdo abertas, pela Comissdo, em sessao publica previamente
designada.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento serd composto por duas fases:

7.1.1. Na primeira fase, os responséveis pela selecdo examinardo os documentos e
considerardo habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem as exigéncias
constantes deste edital.

7.1.1.1. Seréa considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de
enviar qualquer um dos documentos constantes no item 5, a proposta, conforme modelo
anexo a este edital, a minuta de Convénio de Adesao e a proposta inicial do Regulamento do
Plano de Beneficios multipatrocinado.

7.1.2.Na segunda fase, a comissdo responsavel pela selecdo promovera o julgamento
e classificacdo das propostas, a partir de analise fundamentada da proposta técnica constante
no Anexo |.

7.1.2.1. As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuacdo
descrita na proposta técnica (anexo 1), de acordo com a capacitacdo técnica, as condicdes
econémicas e o plano de beneficios oferecido pela proponente

7.1.2.2. A capacitacdo técnica considerara a experiéncia da entidade para a qual
serdo analisadas as informacdes sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60 meses; 0
ativo total da entidade em 31.12.2020. Também sera considerada a Estrutura de Governanca;
0 processo de riscos e controles internos; e a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva
da EFPC.

7.1.2.3. A comprovagdo da qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva
devera ser através de mini curriculo.
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7.1.2.4. As condicBes econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando
a taxa de administracdo e taxa de carregamento, as despesas administrativas por ativo e por
participante e o pagamento de aporte inicial.

7.1.2.5. Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados
conforme o suporte para a implantagao do plano multipatrocinado, considerando: os canais e
recursos ofertados para a implantacdo do plano; os canais de comunicacao e atendimento dos
participantes; e plano de educacgéo previdenciaria. Também serdo analisados os beneficios de
risco oferecidos pelo plano e politica de investimentos.

7.1.2.6. A analise da documentacdo, da proposta, minuta do Convénio de
Adesdo e proposta inicial do Regulamento de Plano de Beneficios sera realizada pelos
responsaveis pela selecdo, sendo lavrado parecer técnico opinativo acerca do julgamento, que
sera publicado no seguinte endereco eletrdnico http://www.vilamaria.rs.gov.br/.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas as normas
previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93, no que
couber.

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos as decisdes da Comisséo, sera de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da intimac&o da decisdo objeto do recurso.

8.2.1.0s recursos, que serdo dirigidos a Comissdo, deverdo ser apresentados em
original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 8.2, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Vila Maria, durante o horério de expediente, que ocorre das 7h e 30
min as 11 h30min e das 13h as 17h.

8.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis e
na forma prevista no item 8.3.1.

8.3.1.0 prazo para apresentagdo das contrarrazOes se inicia depois de encerrado o
prazo para apresentacao de recursos.

8.3.2.Néo serdo aceitos recursos ou contrarrazbes apresentados fora do prazo ou
enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 8.2.1.

8.3.3.Decorrido 0 prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, a
Comissdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
relatério, dos fatos objeto do recurso e das raz6es da sua deciséo.

8.3.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao
recebimento do relatdrio e das razdes de decidir da Comiss&o, serd irrecorrivel.

8.4. Os prazos previstos nos subitens 8.3.3 e 8.3.4 poderdo ser prorrogados, a
critéerio da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
recursos, como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.
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8.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes da Comisséo e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apos a abertura do involucro da documentacéo,
serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou ndo, através do site do Municipio,
sendo este e 0 e-mail das proponentes 0s canais de comunicacdo entre as partes até o
encerramento do processo seletivo.

8.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar
0 presente edital, poderao fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

8.7. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo
legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 8.2.1.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Em atengdo a Nota Tecnica apresentamos o contexto da massa de servidores do
Municipio de Vila Maria — RS, data base 31.08.2021.

IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERADO MUNICIPIO  DE
VILA MARIA —RS

POPULACAO ESTIMADA IBGE 2021 4.368

ALIQUOTA PATRONAL DO RPPS 14%

QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS 141

SALARIO MEDIO (Avaliacgo atuarial 2021) R$ 3.247,12

FOLHA TOTAL DOS SERVIDORES ATIVOS (Avaliacao
atuarial 2021)

R$ 6.078.603,18

QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS ACIMA DO |1

TETO

REMUNERA(;AO MEDIA DOS SERVIDORES EFETIVOS | R$ 8.590,36
ACIMA DO TETO

QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS ABAIXO DO | 140

TETO

PERCENTUAL DE SERVIDORES EFETIVOS ABAIXO DO | 99,29%
TETO

ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC 7,5%
BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC |R$2.156,79
(parcela que excede o teto do RGPS)

LEI DE INSTITUICAO DO RPC 3.879/2021

MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES

CONFORME ART.
7° E 8 DA LEI
3.879/2021

10. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC
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10.1. A Comisséo instituida pelo Decreto N° 2.052/2021, de 02 de julho de 2021, é
destinada a Implementar do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Maria, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica
dos participantes do processo seletivo da EFPC.

10.2. Apos o recebimento das propostas a Comissdo podera oportunizar as entidades
que apresentaram propostas que as revisem, visando a obtencdo de melhores condicOes
econémicas para a administracdo publica, em observancia aos principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncia.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condi¢cdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacOes de seu
desconhecimento.

11.2. Fica designado o foro da cidade de Marau — RS para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

11.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a apresentacdo das propostas.

11.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados.

11.5. As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, junto ao setor de
Recursos Humanos, no endereco eletronico rh@pmvilamaria.com.br ou pelo telefone (54)
3359 1200.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Maria, 24 de setembro de 2021.
Adroaldo Seben
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se

Delonei Carlos Perin
Secretario Municipal de Governo



ESTADO DO RIO GRANDE DO =

SUL o "‘ﬂv.,%
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmé&aos Busato, 450 — Vila “7

=3
ZA parih
Maria — RS — 99155-000

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EFPC
N° 01/2021

A
Comissao de Selecédo
Ref.: Processo Seletivo 01/2021

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)

, no estado de(0)

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Vila Maria.

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o0 instrumento convocatorio e
seus anexos inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracdo da presente proposta.

Local, , de de 2021.

Assinatura do representante legal
Nome
Cargo
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1. Capacitagdo Técnica
1.1. Experiéncia da Entidade

1.1.1. Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a.

2020

2019

2018

2017

2016

Taxa acumulada no periodo % a.a

Pontuacdo referente a Rentabilidade Acumulada nos dltimos 5 anos da EFPC | Pontuacéo
Até 10% 10 pontos
De 10,01% a 15% 20 pontos
De 15,01% a 20% 30 pontos
De 20,01 a 25% 40 pontos
Acima de 25,01 50 pontos

1.1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31.12.2020:

Ativos (recursos administrados) Pontuacéo
Até R$100.000.000,00 10 pontos
De R$ 100.000.000,01 a R$ 500.000.000,00 20 pontos
De R$ 500.000.000,01 a R$ 2.000.000.000,00 30 pontos
De R$ 2.000.000.000,01 a R$ 15.000.000.000,00 40 pontos
Acima de R$ 15.000.000.000,01 50 pontos

1.1.3. Quantitativo de participantes da EFPC em 31.12.2020:

Numero de participantes ativos Pontuacao
Até 1000 5 pontos
De 1001 a 2500 10 pontos
De 2501 a 5000 15 pontos
De 5001 a 15000 20 pontos
De 15001 a 30000 25 pontos
Acima de 30001 30 pontos

1.2. Governanga

1.2.1.Informar a estrutura de Governanca:

Informar existéncia de outras instancias de governanca de carater 2 pontos
consultivo ou de liberativo e ndo obrigatorio, autorizadas pela | (somente ha pontuacéo
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Resolugdo CNPC 35/2019. A comprovagdo dar-se-& com a para a entidade que
apresentacdo de instrumento de instituicdo e/ou formacao comprovar)
Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho 2 pontos
deliberativo para avaliar de maneira independente os controles (somente ha pontuagéo
internos da EFPC. A comprovacgéo dar-se-a4 com a apresentagdo de para a entidade que
instrumento de instituicéo comprovar)

1.2.2.. Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

1.2.2.1. Qualificacao

Tempo de Experiéncia em | Formacéo
Previdéncia Complementar | Académica

Membro da Diretoria

Executiva (Nome) Cargo/Funcéo

1.2.2.2. Experiéncia

Anos de atuacdo em Previdéncia Pontuacao
Complementar (comprovar com mini
curriculo e/ou documentos oficiais)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média de anos

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a5 anos 5 pontos
5anos e 1 diaa 10 anos 10 pontos
10 anos e 1 dia a 15 anos 15 pontos
15 anos e 1 dia a 20 anos 20 pontos
Acima de 20 anos e 1 dia 25 pontos

1.2.3. Informar anos de experiéncia da EFPC:

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a5 anos 5 pontos
5anos e 1 diaa 10 anos 10 pontos
10 anos e 1 dia a 15 anos 15 pontos
15 anos e 1 dia a 20 anos 20 pontos

11




ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA MARIA
Rua Irmé&aos Busato, 450 — Vila
Maria — RS — 99155-000

| Acima de 20 anos e 1 dia | 25  ontos

1.3. Condicdes econdmicas da proposta:

1.3.1.Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas
de administracdo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma
de percentual sobre as contribuicdes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

1.3.1.1. Taxa de carregamento:
Taxa de Carregamento Pontuacdo
Acima de 7,01% 0 pontos
De 5,01% a 7% 5 pontos
De 3,01% a 5% 10 pontos
De 1,01% a 3% 15 pontos
De 0,5% a 1% 20 pontos
Menor que 0,5% 25 pontos
1.3.1.2. Taxa de Administracdo:
Taxa de Administracao Pontuacgéo
Acima de 0,81% 0 pontos
De 0,61% a 0,80% 5 pontos
De 0,41% a 0,60% 10 pontos
De 0,21% a 0,40% 15 pontos
Abaixo de 0,20% 20 pontos

1.3.2. Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020

em relagéo ao total do ativo (recursos administrados) em 31.12.2020:

Despesas administrativas/ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0 pontos
De 1% a 1,49% 5 pontos
De 0,50% a 0,99% 10 pontos
De 0,20% a 0,49% 15 pontos
Abaixo de 0,20% 20 pontos

1.3.3.Informar o valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em

relacdo ao nimero de participantes assistidos em 31.12.2020:

Despesas administrativas/participate Pontuacdo
Acima de R$ 2.500,00 0 pontos
De R$ 2.000,00 a R$ 2.499,99 5 pontos
De R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 10 pontos
De R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99 15 pontos
Abaixo de R$ 1.000,00 20 pontos
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1.3.4.Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020
em relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2020:

Despesas administrativas/receita Pontuacao
Acima de 1,00% 0 pontos
De 0,70% a 0,99% 5 pontos
De 0,50% a 0,69% 10 pontos
Abaixo de 0,50% 15 pontos

1.3.5.Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a
titulo de antecipacdo de contribuicdes futuras pelo patrocinador (5 pontos somente para as
entidades que ndo tiverem necessidade de aporte inicial):

2. Plano de Beneficios
2.1. Suporte para a Implantacéo do Plano

2.1.1.Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo:

Quantidade de recursos ofertados para implantacao do plano (identidade visual, |Pontuacao
plataforma digital, material impresso, treinamentos, palestras, canal de suporte...)

Nenhum 0 pontos
Delab 5 pontos
Acimade 5 10 pontos

2.1.2.Informar os canais de comunicacdo e atendimento dos participantes:

Quantidade de canais de comunicagdo a atendimento dos participantes | Pontuagéo
Nenhum 0 pontos
Dela?2 5 pontos
Acima de 2 10 pontos
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2.2. Plano de educacéo previdenciaria

2.2.1. Listar os canais e recursos a serem utilizados para execucao desse plano. Listar
as acOes de educacdo financeira e previdenciaria, os canais, e acfes em curso na EFPC:

Plano de educacéo previdenciaria Pontuacao

Né&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5 pontos

Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educagdo. |10 pontos

2.3. Beneficios de Risco:

2.3.1. Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

2.3.1.1. Quantidade de beneficios de Risco oferecidos ao participante:

NUmero de beneficios de risco (ndo programados) Pontuacao
Nenhum beneficio 0 pontos
De 1 a 2 beneficios 5 pontos
Acima de 2 beneficios 10 pontos

3. Informacgdes Complementares

3.1. Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha relatorio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados.

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governancga corporativa, selo de autorregulacéo.
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3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigacao de
Conflitos de Interesse.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias,
contadores e outros considerados relevantes

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne©:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

(Local), de de 2021.

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EFPC
N° 01/2021

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Vila Maria

- RS, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes referentes a EFPC
, bem como néo se encontra

impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para
contratar com o Poder Publico ou participar de licitaces, nos ultimos 3 (trés) anos, e que nédo
se encontra sob intervencao, faléncia, dissolucdo ou liquidacao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de 2021.

Assinatura e ldentificacdo
do Responsavel Legal e
da Entidade

16



